
Definir uma estratégia corporativa alicerçada nos valores da empresa, nomeadamente, na excelência do que

fazemos, na inovação que incorporamos, na cooperação com que trabalhamos, e na responsabilidade que

assumimos perante todos os nossos stakeholders;

Desenvolver a atividade da empresa sustentada numa gestão eficiente, alicerçada em boas práticas

ambientais e em princípios de economia circular aplicados à gestão da Água e do Ambiente.

Aproveitar e fomentar o potencial a talento dos seus colaboradores, desenvolvendo as suas competências, e

instituir ferramentas de avaliação que permitam reconhecer o mérito e o desempenho diferenciado.

Implementar políticas inclusivas no ambiente de trabalho, assegurando a igualdade de género e a não

discriminação, fomentando ainda a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores através de

mecanismos que facilitem a conciliação da vida familiar com a profissional;

Manter um elevado padrão de segurança e saúde no trabalho (SST), assegurando condições de trabalho

saudáveis e seguras, assentes nas melhores práticas para a eliminação de perigos e redução dos riscos

profissionais, promovendo ainda a consulta e participação dos colaboradores relativamente às suas

necessidades nesta matéria;

Promover o uso sustentável de recursos e a redução da pegada ambiental através do aumento da eficiência

hídrica e energética das suas atividades, alargando as suas políticas de proteção do ambiente à preservação

da biodiversidade, bem como, à identificação, adoção e concretização de medidas para o combate à

emergência climática;

Garantir a sustentabilidade económico-financeira das suas atividades, alinhada com os requisitos do Grupo

BEWG e com as necessidades e expectativas dos nossos stakeholders nos diferentes serviços que prestamos;

Instituir metodologias para prevenir e reduzir as vulnerabilidades dos vários sistemas informáticos e cumprir

os objetivos relacionados com a segurança cibernética, garantindo a proteção dos ativos associados aos

negócios, processos críticos e proteção de dados.

Estabelecer canais de expressão e comunicação interna, códigos de conduta e comportamento que

promovam uma cultura de responsabilização e transparência;

Assegurar o cumprimento da legislação, dos acordos subscritos e de todas as obrigações e recomendações

inerentes à nossa atividade.

Política de Gestão
do Grupo

O Conselho de Administração das empresas do Grupo BEWG (PT), consciente dos impactes ambientais e da

importância da sua atividade para as comunidades onde está presente, bem como dos perigos e riscos a que os

seus trabalhadores estão expostos, assume os compromissos da melhoria contínua do seu sistema de gestão

integrado, e compromete-se a:
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Esta política de gestão, adequada à dimensão, ao propósito e ao contexto onde o Grupo BEWG (PT) atua,

permite o enquadramento dos seus princípios na prossecução da sua atividade, e deve ser considerada uma

prioridade para todos os colaboradores.
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